STATUTUL

ASOCIATIEI MONTANE CARPATI”

e e s N

Art. 1 Forma juridica

Se constituie, in baza Legii nr. 246/2005, precum si potrivit Actului Constitutiv si al
prezentului Statut, ASOCIATIA MONTANA CARPATI, denumita in continuare ,Asociatia”.

Asociatia este persoana juridica de drept privat, independenta, neguvernamentala,
fara scop patrimonial, fara caracter politic.

Art. 2 Denumirea

Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA MONTANA CARPATI, denumire rezervata
prin dovada disponibilitati denumirii cu numarul 58309 din 09.01.2008, eliberata de
Ministerul Justitiei — Directia pentru Servicii Juridice Conexe.
Art. 3 Membrii fondatori

1. COSMA TEODOR GRIGORE, cetatean roman,

2. COSMA OVIDIU FLORIN, cetatean roman,

3. VARVERI GABRIELA, cetatean roman.
Art. 4 Sediul

Asociatia are sediul in Romania, jud. Arges, municipiul Campulung-Muscel, Str.
Cpt. lon Becleanu nr. 14, bl. C11, sc. A, ap.1.

intrunirile Asociatiei nu se vor desfigura la sediul mentionat, ci in locatii stabilite
ulterior, in functie de natura intrunirilor si de numarul de persoane participante.

Asociatia Tsi poate schimba sediul pe baza hotararii Consiliului Director si respectand
prevederile legislatiei in vigoare.

Asociatia poate deschide filiale si in alte localitati sau judete din tara sau strainatate.

Art. 5 Durata de functionare

Durata de functionare a Asociatiei este nelimitata.
Asociatia va putea sa-si inceapa activitatea incepand cu data autorizarii acesteia.

Art. 6 Scopul

Scopul Asociatiei este de a promova activitatile cu caracter montan, de a creste
potentialul turistic al zonelor montane din Romania, precum si de a ocroti fauna si flora
montana.



Art. 7 Obiectivele si activitatile

Pentru realizarea scopului declarat, Asociatia igi propune intreprinderea urmatoarelor
obiective si activitati:

a) Promovarea activitatilor montane (drumetie, alpinism, escalada, schi, precum gi
orice activitati si sporturi montane);

b) Organizarea de drumetii si expeditii, in tara sau strainatate;

c) Marcarea traseelor turistice, precum si refacereal/intretinerea traseelor si
marcajelor existente;

d) Construirea/intretinerea unor cabane si refugii alpine, precum si repararea/
intretinerea cabanelor si refugiilor alpine existente;

e) Cresterea potentialului turistic al zonelor montane din Romania;

f) Ocrotirea florei montane, a faunei montane, a monumentelor naturii, a rezervatiilor
naturale si a parcurilor nationale;

g) Educarea populatiei in sensul respectarii patrimoniului ecologic montan;

h) Realizarea si editarea unor publicatii periodice, in scopul prezentarii rezultatelor si
obiectivelor Asociatiei, precum si a unor materiale (publicatii periodice, pliante, afise, brosuri,
programe informatice si alte materiale informative) cuprinzand informatii din domeniul
montan (ghiduri turistice, harti etc.);

i) Organizarea de seminarii, conferinte, dezbateri publice, precum si organizarea de
marsuri, manifestatii publice si alte activitati de sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii;

i) Infiintarea unei biblioteci proprii a Asociatiei, cuprinzand literatura si publicatii de
specialitate;

k) Sprijin acordat membrilor Asociatiei Tn vederea dotarii cu echipament
corespunzator drumetiilor/expeditiilor;

[) Acordarea de consultanta si consiliere persoanelor interesate, in domeniul montan;

m) Dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice
din tara si strainatate, in domeniul montan;

n) Alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului Asociatiei.

Art. 8 Sursele de finantare

Sursele de finantare, folosite pentru realizarea activitatilor si obiectivelor propuse, se
constituie din:

a) Fondul constitutiv;

b) Cotizatiile membrilor;

c) Donatii ale membrilor sau a unor terti, persoane fizice sau juridice, romane sau
straine;

d) Fonduri provenite din sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, romane sau
straine;

e) Fonduri provenite de la organizatii interne sau internationale;

f) Fonduri provenite din activitati proprii, precum si din gestionarea sau administrarea
bunurilor mobile si/sau imobile apartinand Asociatiei.

Art. 9 Afilierea

Asociatia poate stabili legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate intra in
uniuni sau federatii, cu alte institutii si persoane juridice sau fizice din tara si strainatate,
pentru indeplinirea scopului propus.

Art. 10 Patrimoniul
Patrimoniul la data constituirii Asociatiei este format din activul initial al Asociatiei,

alcatuit din aportul in bani al asociatilor, de cate 300 lei fiecare asociat, in valoare totala de
900 lei.



Patrimoniul se mareste, in conditile legii, prin donatii, contributii, taxe, cotizatii,
finantari diverse obtinute din tara sau strainatate, in lei sau valuta, de la persoane fizice sau
juridice, prin autofinantare sau din orice alte mijloace prevazute de lege.

Art. 11 Membrii
Asociatia este compusa din:

a) Membri fondatori;

b) Membri asociati;

c) Membri de onoare (fara drept de vot);

d) Membri simpatizanti;

e) Colaboratori voluntari;

f) Personal angajat, potrivit Legislatiei muncii.

Membrii fondatori sunt persoanele care au luat initiativa infiintarii Asociatiei si au
constituit patrimoniul acesteia.

Membrii asociati sunt persoanele care adera la scopurile Asociatiei, ulterior
constituirii acesteia, care accepta prevederile Statutului si care doresc sa participe la
realizarea obiectivelor propuse.

Membrii de onoare, stabiliti de catre Consiliul Director, sunt persoanele care si-au
adus o contributie importantd la desfasurarea activitatii Asociatiei sau care au avut o
activitate deosebita in domeniile de interes ale Asociatiei.

Membrii simpatizanti sunt persoanele care desfagoara activitati pe 1anga activitatile
Asociatiei, impreuna cu membrii acesteia. Acestia pot deveni membri, in conditile mai sus
mentionate.

Colaboratorii voluntari sunt persoanele care contribuie de bunavoie si in mod
dezinteresat la desfagurarea activitatilor Asociatiei.

Personalul angajat se constituie din persoanele angajate conform Legislatiei muncii.

Art. 12 Primirea si excluderea membrilor

Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizica, care accepta prevederile
Statutului, care doreste sa participe la realizarea obiectivelor propuse si care depune o
adeziune scrisa in acest sens. Calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea adeziunii
de catre Consiliul Director, cu o majoritate simpla a membrilor Consiliului Director prezenti.

Calitatea de membru este personald, inalienabila si netransmisibila succesorilor
acestuia.

Calitatea de membru se pierde in urmatoarele moduri, in urma hotararii Consiliului
Director, aprobata cu cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti:

a) Retragere (cerere scrisa);

b) Excludere, la propunerea Consiliului Director, in urma unor abateri grave
(nerespectarea Statutului, lipsa de implicare in activitatile Asociatiei, incalcarea legislatiei,
savarsirea de fapte care aduc atingere imaginii Asociatiei etc.);

c) Deces.

Calitatea de membru se poate redobandi prin hotararea Consiliului Director, aprobata
cu majoritate simpla a membrilor Consiliului Director prezenti.



Art. 13 Drepturile si obligatiile membrilor

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) Sa participe la activitatile organizate de Asociatie;

b) Sa participe la Adunarea Generala si sa faca propuneri in cadrul acesteia;

c) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

d) Sa utilizeze mijloacele de informare ale Asociatiei, precum si sa beneficieze de
facilitatile puse la dispozitie de aceasta In vederea atingerii obiectivelor;

e) Sa participe la schimburi/activitdti de cooperare interne si internationale, in
domeniul de interes al Asociatiei, in calitate de reprezentanti ai acesteia.

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) Sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului Asociatiei si hotaréarile organelor
de conducere;

b) Sa contribuie la eforturile Asociatiei de realizare a obiectivelor propuse;

c) Sa participe la activitatile organizate de Asociatiei;

d) Sa participe la Adunarea General3;

e) Sa actioneze Tn vederea cresterii prestigiului Asociatiei;

f) S& nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele
Asociatiei;

g) Sa participe la schimburi/activitdti de cooperare interne si internationale, in
domeniul de interes al Asociatiei, in calitate de reprezentanti ai acesteia;

h) Sa cotizeze lunar/anual cu o anumita suma ce va fi ulterior stabilita de Consiliul
Director.

Art. 14 Structura

Organul de conducere a Asociatiei este Adunarea Generala, alcatuita din totalitatea
membirilor.

Organul executiv/administrativ al Asociatiei este Consiliul Director.
Organul de control al Asociatiei este Cenzorul.

Organul de reprezentare a Asociatiei este reprezentat de Presedinte si de cei doi
Vicepresedinti (sau de Presedinte, Vicepresedinte si Secretar General).

Art. 15 Adunarea Generala

Adunarea Generala reprezinta organul de conducere a Asociatiei. Adunarea Generala
este compusa din totalitatea membrilor Asociatiei.

Adunarea Generalda se intruneste o datd pe an in sedintd ordinara si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie. Adunarea Generala este legal constituita n
prezenta a jumatate plus unu din membrii Asociatiei.

Adunarea Generala ordinara se convoaca de catre Consiliul Director sau de cel putin
1/3 din numarul asociatilor, cu cel putin o saptdmana tnaintea intrunirii, prin Tnstiintari scrise
sau telefonice. Adunarea Generala extraordinara se convoaca de catre Consiliul Director sau
de cel putin 1/2 din numarul asociatilor, cu cel putin o saptaméana inaintea intrunirii prin
ingtiintari scrise sau telefonice.

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) Analizarea activitatii Asociatiei;
b) Aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;



c) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale;
d) Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si a Presedintelui;

e) Alegerea si revocarea Cenzorului;

f) Aprobarea propunerilor privind schimbarea numelui sau a sediului;

g) Aprobarea infiintarii de filiale;

h) Stabilirea cotizatiei achitate de catre membrii Asociatiei.

Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpld de voturi a memobrilor
prezenti, fiecare membru avand dreptul la un singur vot. In caz de paritate, decide
Presedintele Asociatiei.

Art. 16 Consiliul Director

Consiliul Director este organul executiv/administrativ al Asociatiei si este compus
dintr-un numar impar de membri, minimum trei si maximum cinci.

Consiliul Director se compune din Presedinte, Vicepresedinte si Secretar General.
Presedintele conduce Consiliul Director si reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii.

Consiliul Director se intruneste in sedinta ordinara o data la trei luni si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar. Consiliul Director este legal constituit in prezenta a
jumatate plus unu din membrii acestuia. Consiliul Director poate lua hotarari cu o majoritate
simpla de voturi. Convocarea Consiliului Director se face, la initiativa Presedintelui, de catre
Secretarul Asociatiei.

Consiliul Director este desemnat pe o durata de 5 ani din randul membrilor fondatori,
ai membrilor asociati si ai membrilor de onoare.

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. in
exercitarea competentei sale, Consiliul Director asigura:

a) Pregatirea si convocarea Adunarii Generale a Asociatiei Tn conditiile si la termenele
stabilite in Statut, precum si aprobarea ordinei de zi;

b) Prezentarea catre Adunarea Generala a raportului anual de activitate, a bugetului
de venituri si cheltuieli, a situatiei financiare anuale, a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli i a proiectului programelor Asociatiei;

c) Incheierea actelor juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) Aprobarea organigramei Asociatiei;

e) Aprobarea primirii de noi membri sau a reprimirii unor fosti membri;

f) Aprobarea excluderii unui membru, la cererea celui in cauza sau in urma abaterilor

grave, mentionate la art. 12;

g) Imputernicirea oricarei persoane, inclusiv persoane care nu au calitatea de

membru al Asociatiei, n vederea incheierii de acte juridice in numele gi pe seama

Asociatiei sau in vederea indeplinirii oricarei alte atributii prevazute in Statut sau

stabilite de Adunarea General3;

h) Stabilirea si incasarea cotizatiilor, aprobarea primirii de subventii/sponsorizari;

i) Administrarea patrimomiului Asociatiei;

j) Hotérarea schimbarii numelui sau a sediului Asociatiei;

k) Acordarea de salarii/indemnizatii;

I) Acordarea de premii si recompense membrilor Asociatiei care s-au evidentiat;

m) Stabilirea membrilor de onoare si, dupa caz, a unui presedinte de onoare;

n) Modificarea Statutului Asociatiei, cu o majoritate de 2/3 din voturile Consiliului

Director;

o) indeplinirea oricaror alte atributii stabilite de Adunarea General;

p) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei sau a filialelor, precum si stabilirea destinatiei

bunurilor ramase dupa lichidare.



in cazul in care unul dintre membrii Consiliului Director renunta la functie, acesta va
desemna un succesor, care va fi aprobat de catre ceilalti membri ai Consiliului Director.

Art. 17 Membrii Consiliului Director
Presedintele:
Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) Reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;

b) Coordoneaza si controleaza activitatea Consiliului Director;

c) Prezideaza Adunarea General3;

d) Aproba efectuarea cheltuielilor din buget, in vederea indeplinirii scopului Asociatiei;
e) indeplineste orice alte atributii ce deriva din natura functiei pe care o detine.

in lipsa Pregedintelui Asociatiei, Vicepresedintii exercita atributiile acestuia.

Presedintele Asociatiei isi poate delega functia oricarui membru al Consiliului
Director, pe o perioada limitata.

Vicepresedintele:
Vicepresgedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) In lipsa Presedintelui Asociatiei, il inlocuieste pe acesta, indeplinindu-i toate
atributiile;

b) Raspunde de problemele stabilite de Consiliul Director si prezinta situatia
Asociatiei in cadrul sedintelor Consiliului Director;

c) indeplineste orice alte atributii ce deriva din natura functiei pe care o detine.

Secretarul General:
Secretarul General al Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza, indruma si controleaza structura administrativa a Asociatiei;
b) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului
Director;
c¢) Urmareste tinerea la zi a evidentelor Asociatiei
d) Indepllneg;te orice alte atributii ce deriva din natura functiei pe care o detine.

Secretarul General al Asociatiei si poate delega functia oricarui membru al Consiliului
Director sau al Asociatiei, pe o perioada limitata.

Art. 18 Cenzorul

Activitatea de control a gestiunii patrimoniului si a activitatii economico-financiare a
Asociatiei este asigurata de catre un Cenzor, ales de Adunarea Generala pentru o perioada
de 2 ani. Revocarea acestuia poate fi realizata, motivat, oricand.

Cenzorul este independent de Consiliul Director si raspunde pentru activitatea sa
numai in fata organelor competente si a Adunarii Generale.

Cenzorul are dreptul sa asiste la sedintele Consiliului Director si sa-gi spuna parerea
in legatura cu problemele economico-financiare supuse discutiei, dar nu are drept de vot.

Daca numarul membrilor este de peste 100, Adunarea Generala va infiinta o Comisie
de Cenzori, compusa din trei membri, care sa preia atributile de control a activitatii



Asociatiei. Din Comisia de Cenzori trebuie sa faca parte cel putin doi membri ai Asociatiei si
un expert contabil.

Art. 19 Patrimoniul
Patrimoniul initial al Asociatiei este de 900 lei.
Patrimoniul Asociatiei poate fi alcatuit din:
a) Cotizatii, donatii, finantari, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la
bugetele locale, sponsorizari, mosteniri;
b) Activitati economice proprii, In masura in care acestea sunt in concordantd cu
scopul Asociatiei;
c) Infiintarea de societati comerciale; daca nu se reinvestesc in aceleasi societati
comerciale, dividendele obtinute de Asociatie din activitatile acestor societati
comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei;
d) Alte venituri prevazute de lege.

Bunurile mobile si imobile, provenite din donatii sau din fondurile de orice natura ale
Asociatiei, devin proprietatea acesteia.

Art. 20 Dizolvarea Asociatiei si lichidarea patrimoniului

in cazul In care dizolvarea Asociatiei sau a oricarei filiale a acesteia are loc din
initiativa membirilor, este necesara o majoritate de 2/3 din voturile Consiliului Director.

in caz de dizolvare, Consiliul Director stabileste destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare, cu o majoritate de 2/3 din voturile Consiliului Director. Predarea-primirea acestor
bunuri se face pe baza de proces-verbal.

Membri fondatori:
COSMA Teodor Grigore COSMA Ovidiu Florin
VARVERI Gabriela

Legalizat: 30 ianuarie 2008



