REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL

ASOCIATIEI MONTANE CARPATI”

e e s N

Art. 1 Dispozitii generale

Prezentul Regulament de Ordine Interioara reglementeaza organizarea si
desfasurarea activitatii interne in cadrul Asociatiei Montane Carpati.

Dispozitiile sale sunt obligatorii atat pentru organele de conducere ale Asociatiei, cat
si pentru membrii acesteia, pentru persoanele incadrate cu contract de munca, pe baza de
conventii civile sau de colaboratori.

Art. 2 Calitatea de membru

Conform art. 12 din Statut, persoanele care doresc sa devina membri trebuie sa
completeze adeziunea si sa o trimita semnata in original, impreuna cu o copie dupa buletin,
la Secretarul Asociatiei.

Cererile de dobandire a calitatii de membru vor fi dezbatute de Consiliul Director.

Persoanelor acceptate li se va comunica decizia in cel mult 30 de zile de la
inregistrarea cererii.

Impreund cu decizia se va transmite si cate un exemplar al Statutului si al
Regulamentului de Ordine Interioara.

Candidatul va putea participa la activitatile Asociatiei dupa achitarea primei cotizatii.
Retragerea calitatii de membru se solicita in scris.

in urma unor abateri grave, Consiliul Director poate aproba, cu cel putin 2/3 din
numarul membrilor prezenti, excluderea unui membru, conform prevederilor art. 12 din
Statut.

Conform Statutului, Asociatia poate avea in componenta sa, pe langa membri activi,
si alte categorii de membri. Acestea sunt urmatoarele: membri asociati, membri de onoare,
membri simpatizanti, colaboratori voluntari si personal angajat.

Art. 3 Cotizatia

Cotizatia lunara a membrilor este de 10 lei, insa aceasta poate fi achitata anticipat si
trimestrial sau anual (se poate achita suma de 30 lei pentru urmatoarele 3 luni, respectiv 120
lei pentru urmatoarele 12 luni).

Plata se face pana la data de 15 a lunii respective, NUMAI prin banca (fie prin
virament dintr-un cont, fie depunere de numerar in contul Asociatiei). La trimiterea sumei,
aceasta trebuie declarata explicit ca fiind cotizatie si precizata perioada pentru care se
plateste (de ex. "cotizatie Asociatia Montana Carpati pentru luna iulie", "cotizatie Asociatia
Montana Carpati pentru lunile noiembrie 2008 — ianuarie 2009"). Orice suma suplimentara
este considerata donatie si trebuie depusa in cont printr-o noua operatiune, separat fata de

cotizatie.

Art. 4 Drepturile si obligatiile membrilor



Conform art. 13 din Statut, membrii asociati ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) Sa participe la activitatile organizate de Asociatie;

b) Sa participe la Adunarea General3a;

c) Sa prezinte propuneri (de activitati, proiecte etc.) in cadrul Adunarii Generale sau
independent de aceasta;

d) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

e) Sa utilizeze mijloacele de informare ale Asociatiei, precum si sa beneficieze de facilitatile
puse la dispozitie de aceasta in vederea atingerii obiectivelor;

f) Sa participe la schimburi/activitati de cooperare interne si internationale, in domeniul de
interes al Asociatiei, in calitate de reprezentanti ai acesteia.

Membrii asociati ai Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) Sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului Asociatiei si hotararile organelor de
conducere;

b) Sa contribuie la eforturile Asociatiei de realizare a obiectivelor propuse;

c) Sa participe la activitatile organizate de Asociatiei;

d) Sa participe la Adunarea Generala;

e) Sa actioneze Tn vederea cresterii prestigiului Asociatiei;

f) Sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asociatiei;
g) Sa participe la schimburi/activitati de cooperare interne si internationale, in domeniul de
interes al Asociatiei, in calitate de reprezentanti ai acesteia;

h) Sa achite cotizatia;

i) Sa nu puna in pericol viata sau integritatea corporala proprie sau a a altor membri, prin
activitatile desfagurate;

j) Sa previna aparitia oricaror situatii care ar putea sa puna in pericol viata unor persoane,
bunurile Asociatiei, mediul inconjurator etc.;

k) Sa respecte regulile ecologice si sa nu aduca prejudicii mediului montan;

I) Sa respecte hotaréarile Consiliului Director, in cazul desfasurarii activitatilor in teren;

m) Sa intretina in stare corespunzatoare echipamentul colectiv si alte bunuri ale Asociatiei;

n) Sa& mentind ordinea si curatenia in sediul Asociatiei si In locurile de desfasurare a
activitatilor in teren;

0) Sa Tinstiinteze Consiliul Director imediat ce observa existenta unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuri de orice natura;

p) Sa intervina de urgenta, atunci cand situatia o impune, pentru evitarea producerii unui
prejudiciu asupra Asociatiei.

Art. 5 Consiliul Director

Conform art. 16 din Statut, Consiliul Director este organul executiv/administrativ al
Asociatiei si este compus din Presedinte, Vicepresedinte si Secretar General.

Consiliul Director se intruneste in sedinta ordinara o data la trei luni si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar. Consiliul Director este legal constituit in prezenta a
jumatate plus unu din membrii acestuia. Consiliul Director poate lua hotarari cu o majoritate
simpla de voturi. Convocarea Consiliului Director se face, la initiativa Presedintelui, de catre
Secretarul Asociatiei.

Consiliul Director este desemnat pe o durata de 5 ani din randul membrilor fondatori,
ai membrilor asociati si ai membrilor de onoare.

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. in
exercitarea competentei sale, Consiliul Director asigura:
a) Organizarea activitatii Asociatiei;
b) Pregatirea si convocarea Adunarii Generale a Asociatiei in conditiile si la termenele
stabilite in Statut, precum si aprobarea ordinei de zi;



c) intocmirea si prezentarea catre Adunarea Generald a raportului anual de activitate, a
bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiei financiare anuale, a proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli si a proiectului programelor Asociatiei;

d) Incheierea actelor juridice in numele si pe seama Asociatiei;

e) Aprobarea organigramei Asociatiei;

f) Aprobarea primirii de noi membri sau a reprimirii unor fosti membiri;

g) Aprobarea excluderii unui membru, la cererea celui in cauza sau in urma abaterilor grave,
mentionate la art. 12;

h) Imputernicirea oricarei persoane, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru al
Asociatiei, in vederea incheierii de acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau in
vederea indeplinirii oricarei alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

i) Stabilirea si incasarea cotizatiilor, aprobarea primirii de subventii/sponsorizari;

j) Administrarea patrimomiului Asociatiei;

k) Hotararea schimbarii numelui sau a sediului Asociatiei;

I) Acordarea de salarii/indemnizatii;

m) Acordarea de premii si recompense membrilor Asociatiei care s-au evidentiat;

n) Stabilirea membrilor de onoare si, dupa caz, a unui presedinte de onoare;

0) Modificarea Statutului Asociatiei, cu o majoritate de 2/3 din voturile Consiliului Director;

p) Indeplinirea oricaror alte atributii stabilite de Adunarea General3;

q) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei sau a filialelor, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

r) Respectarea Statutului si a legislatiei Tn vigoare.

Consiliul Director primeste propuneri de modificare a regulamentelor si propuneri
privind functionarea Asociatiei de la orice membru al Asociatiei.

in cazul in care unul dintre membrii Consiliului Director renunta la functie, acesta va
desemna un succesor, care va fi aprobat de catre ceilalti membri ai Consiliului Director.

Dupa expirarea mandatului primului Consiliu Director, membrii urmétorului Consiliu
Director vor fi alesi in cadrul Adunarii Generale. In decurs de trei luni, dar nu mai tarziu de
cinci zile Thainte de data la care are loc Adunarea Generald, membrii care doresc sa faca
parte din Consiliul Director vor transmite Secretarului Asociatiei o notificare scrisa Tn acest
sens (inclusiv e-mail). Notificarea va cuprinde functia la care candideaza, motivele pentru
care respectiva persoana doreste sa devina membru al Consiliului Director, precum si cateva
propuneri privind activitatile Asociatiei.

Consiliul Director in functiune va alcatui o listd de aspiranti la Consiliul Director
(inclusiv membrii Consiliul Director n Afunc’giune, daca acestia doresc sa continue activitatea,
indicand functia la care candideaza). In cadrul Adunarii Generale, respectivele persoane vor
fi votate pe rand — intai Pregedintele, apoi Vice-Presedintele, iar la urméa Secretarul General.
In cazul unei egalitati, imediat dupa numararea voturilor se organizeazd un nou tur de
scrutin, numai cu cele doua persoane implicate. Daca egalitatea se mentine, se trage la sorti.

Votul nu va fi secret, urmand ca membrii participanti sa voteze prin ridicarea mainii.
Persoanele care intrunesc cele mai mute voturi pentru functia la care au candidat vor fi alese
in cadrul Consiliului Director.

in cazul in care un membru al Asociatiei sesizeaza vreo incélcare a atributiilor sau
vreun abuz din partea membrilor alesi ai Consiliului Director, acestia din urma vor oferi
explicatii in cadrul Adunarii Generale. Daca membrii Asociatiei nu accepta explicatiile
prezentate, considerand ca respectivul membru al Consiliului Director aduce atingere
imaginii si bunurilor Asociatiei, acestia vor semna o petitie pentru alegeri anticipate. Alegerile
se vor organiza numai in cazul in care petitia este semnata de catre cel putin 30% din
membrii.



Daca se indeplinesc conditiile pentru o Adunare Generala extraordinara, aceasta se
convoaca de catre Consiliul Director sau de cel putin 1/2 din numarul asociatilor, cu cel putin
o saptamana inaintea Intrunirii prin ingtiintari scrise (inclusiv e-mail) sau telefonice (conform
art. 8 din prezentul Regulament). Decizia de excludere/mentinere a respectivului membru al
Consiliului Director se va lua cu o majoritate simpla din voturile membrilor prezenti.

in cazul excluderii unui membru al Consiliului Director, ceilalti membri vor propune un
interimar pentru functia respectivd. In cazul excluderii tuturor membrilor ai Consiliului
Director, se vor numi interimari pentru toate functiile si se vor incepe pregatirile pentru alegeri
anticipate.

Art. 6 Membrii Consiliului Director
Presedintele

Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:
a) Reprezinta Asociatia n relatiile cu tertii;
b) Coordoneaza si controleaza activitatea Consiliului Director;
c) Prezideaza Adunarea General3;
d) Aproba efectuarea cheltuielilor din buget, in vederea indeplinirii scopului Asociatiei;
e) indeplineste orice alte atributii ce deriva din natura functiei pe care o detine.

in lipsa Presedintelui Asociatiei, Vicepresedintii exercita atributiile acestuia.

Presedintele Asociatiei 1si poate delega functia oricarui membru al Consiliului
Director, pe o perioada limitata (de ex. pentru conducerea Adunarii Generale).

Vicepresedintele

Vicepresedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:
a) In lipsa Presedintelui A300|at|e| il inlocuiegte pe acesta, indeplinindu-i toate atributiile;
b) Raspunde de problemele stabilite de Consiliul Director si prezinta situatia Asoma’glel in
cadrul sedintelor Consiliului Director;
c) Indeplineste orice alte atributii ce deriva din natura functiei pe care o detine.

Secretarul General

Secretarul General al Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza, indruma si controleaza structura administrativa a Asociatiei;

b) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
c) Organizeaza alegerile in cadrul Adunarii Generale;

d) Mentine registrul de corespondents;

e) Urmareste tinerea la zi a evidentelor Asociatiei si se ingrijeste de mentinerea in buna

ordine a actelor Asociatiei;

f) Indeplineste orice alte atributii ce deriva din natura functiei pe care o detine.

Secretarul General al Asociatiei si poate delega functia oricarui membru al Consiliului
Director sau al Asociatiei, pe o perioada limitata.

in activitatea de organizare a alegerilor, pentru asigurarea transparentei, Secretarul
General va beneficia de sprijinul unui numar de cel putin 2 membri ai Asociatiei, propusi de
catre Presedinte si Vice-Presedinte. Activitatea este voluntara, neconstituind o obligativitate
pentru membrii Asociatiei.
Art. 7 Cenzorul

Conform art. 14 din Statut, organul de control al Asociatiei este Cenzorul.



Cenzorul supravegheaza activitatile financiare ale Asociatiei (activitatea de control a
gestiunii patrimoniului si activitatea economico-financiara).

Cenzorul poate solicita explicatii pentru orice activitate financiara a Asociatiei,
persoanei sau organelor care s-a ocupat cu respectiva activitate. Persoana in cauza este
obligata sa-i asigure accesul la documentele solicitate.

Art. 8 Adunarea Generala

Conform art. 14 din Statut, organul de conducere a Asociatiei este Adunarea
Generala, alcatuita din totalitatea memobrilor.

Adunarea Generala se intruneste o datd pe an in sedintd ordinara si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie. Adunarea Generala este legal constituita n
prezenta a jumatate plus unu din membrii Asociatiei.

in cazul in care Adunarea Generald nu se constituie legal, sedinta este legal
constituita 3 ore mai tarziu, independent de numarul membrilor prezenti.

Adunarea Generala ordinara se convoaca de catre Consiliul Director sau de cel putin
1/3 din numarul asociatilor, cu cel putin o saptdmana tnaintea intrunirii, prin Tnstiintari scrise
(inclusiv e-mail) sau telefonice. Adunarea Generala extraordinara se convoaca de catre
Consiliul Director sau de cel putin 1/2 din numarul asociatilor, cu cel putin o saptaméana
inaintea ntrunirii prin Tnstiintari scrise (inclusiv e-mail) sau telefonice.

Ordinea de zi se adopta la inceputul sedintei, la propunerile membrilor Asociatiei,
prezentate cu cel putin 5 zile inaintea sedintei, sau la propunerea membrilor Consiliului
Director.

In fiecare an, Adunarea Generala va fi convocaté pe timpul si la locul intalnirii de vara
a carpati.org.

Statutul de membru al portalului carpati.org nu aduce automat si obligatoriu Statutul
de membru al asociatiei.

Art. 9 Caile de comunicare intre membri

Membrii Asociatiei vor putea comunica prin prin e-mail/telefon. De asemenea,
membrii isi pot exprima opiniile/propunerile pe portalul carpati.org, iar Consiliul Director
poate elabora newslettere cu privire la activitatea Asociatiei.

Toate comunicarile, notificarile si propunerile membrilor catre Consiliul Director se fac
in scris, fie prin e-mail, fie prin adresa semnata si transmisa Secretarului.

Procesele-verbale ale intalnirilor se transmit membrilor fie prin e-mail, fie prin adresa
semnata si stampilata.

Art. 10 Filiale

Conform art. 4 din Statut, Asociatia poate deschide filiale locale sau regionale, la
initiativa membrilor sau a Consiliului Director.

Art. 11 Activitati in teren

Pentru a putea desfasura o activitate in teren Tn numele Asociatiei, membrul (sau
membrii) Asociatiei va prezenta respectiva activitate Consiliului Director si va completa o fisa
de activitate tinuta de Secretarul Asociatiei, in care vor fi precizate:

a) Componenta echipei;



b) Locul si perioada deplasarii;

¢) Scopul deplasarii;

d) Materialele Asociatiei folosite (fisa de echipament va contine lista materialelor, precum si
starea lor inainte si dupa folosire).

La intoarcere, fisa se va completa cu descrierea activitatii desfasurate.

Consiliul Director valideaza actiunea propusa si componenta echipei. Nicio actiune nu
se poate desfasura fara avizul Consiliului Director. In lipsa acestui aviz, resposabilitatea
revine fiecarui participant, individual, Asociatia nefiind responsabild de urmarile actiunii. In
astfel de situatii nu pot fi folosite materialele Asociatiei sau numele acesteia.

Nerespectarea prevederilor de mai sus constituie abatere disciplinara foarte grava si
poate fi pedepsita cu excluderea din randul memobirilor.

Membrii participanti sunt obligati sa evite producerea unor accidente si sa ia toate
masurile pentru a-i ajuta pe cei care au fost victimele unor accidente.

Fiecare activitate in teren va avea un sef de echipa, care hotaraste programul
activitatii. Acesta va fi desemnat de catre cel putin 2 membri ai Consiliului Director, tinand
cont de propunerile membrilor si de tipul activitatii desfagurate. Seful de echipa va completa
un proces-verbal, prin care se angajeaza sa depuna toate eforturile pentru a evita
producerea unor accidente, punerea in pericol a vietii sau integritatii participantilor,
degradarea materialelor folosite ori desfasurarea de activitdti care ar aduce atingere
Asociatiei sau membrilor acesteia.

Art. 12 Materialele Asociatiei

Materialele, echipamentele si alte bunuri ale Asociatiei pot fi folosite numai de catre
membrii Asociatiei, persoanele incadrate cu contract de munca sau de catre membrii altor
asociatii similare, in cadrul unor activitati de colaborare.

Bunurile pot fi folosite si pentru nevoi personale ale membrilor Asociatiei, fara ca
acestia sa obtina vreun profit din activitatile desfagurate, dar numai cu aprobarea Consiliului
Director.

Consiliul Director va desemna o persoana care sa aiba in grija si care sa gestioneze
bunurile Asociatiei.

Toti membrii sunt obligati sa Intretina materialele care le-au fost incredintate. in cazul
distrugerii voite sau a pierderii din neatentie, acestea le pot fi imputate, dupa o analiza si o
hotarare a Consiliului Director.

Bunurile folosite trebuie inapoiate dupa finalizarea activitatii pentru care au fost
solicitate. Intarzierea nejustificata a predarii echipamentului se pedepseste prin avertisment,
pentru o perioada de peste 14 zile, putdndu-se ajunge la excluderea din asociatie.

Art. 13 Recompense si sanctiuni

Consiliul Director poate stabili acordarea de recompense membrilor care au o
activitate cu rezultate deosebite (diplome, medalii, bunuri etc.).

Membrilor Asociatiei care incalca prevederile Regulamentului de Ordine Interioara,
ale Statutului, normele de comportare civilizata in timpul activitatilor desfasurate ori care prin
activitatea lor aduc daune, de orice fel, Asociatiei, li se aplicd una dintre urmatoarele
sanctiuni:

a) Avertisment;
b) Excludere din asociatie.



Incalcarea prevederilor Statutului si ale Regulamentului de Ordine Interioara ale
Asociatiei, hotararilor Consiliului Director si Adunarii Generale, deteriorarea voita a bunurilor
Asociatiei, punerea in pericol din neatentie sau reavointa a vietii si integritatii fizice a colegilor
in cadrul activitatilor in teren ale Asociatiei, nerespectarea deciziilor luate de catre seful
echipei se sanctioneaza cu avertisment la prima abatere de orice fel, iar la a doua abatere
de aceeasi natura cu excludere.

Excluderea se realizeaza conform prevederilor Statutului.

Hotararea de sanctionare se ia doar in urma unei cercetari prealabile efectuate de
catre o persoana desemnata de Consiliul Director si numai dupa o discutie cu persoana in
cauza. Daca in urma convocarii acesta refuza sa se prezinte sau sa ofere informatii privind
fapta sa, sanctiunea se aplica fara indeplinirea acestei formalitati.

Sanctiunea trebuie aplicata in termen de cel mult 30 zile de la constatarea faptei, dar
nu mai tarziu de sase luni de la savarsirea faptei.

Hotararea de sanctionare poate fi contestata in termen de 15 zile de la comunicare.
Contestatia se solutioneaza de catre Consiliul Director in termen de cel mult 30 zile de la
inregistrarea contestatiei.

Hotararea pronuntata de Consiliul Director este definitiva.

Art. 14 Dispozitii finale

Prezentul Regulament de Ordine Interioara intra in vigoare la data adoptarii sale de
catre Consiliul Direcor si este obligatoriu pentru toti membrii Asociatiei, pentru persoanele
incadrate cu contract de munca, conventii civile si colaboratori.

Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea Consiliului Director sau a

Adunarii Generale. Modificarile vor fi aduse la cunogtinta tuturor persoanelor interesate in cel
mult doua saptamani de la adoptarea acestora.

Modificat: 11 noiembrie 2008



